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 Nomadéis  est  un cabinet  de consei l  indépendant,  spécia l isé en envi ronnement,  

développement  durable et  coopérat ion in ternat ionale .  
 

 

 Sa créat ion en 2002 par deux d iplômés de l ’ESSEC (Cédr ic  Baecher  et  Nico las  

Dutreix)  fa isai t  sui te à la réal isat ion d ’un voyage de recherche d ’un an autour  

du monde (6 pays,  10 vi l les,  20 bidonvi l les)  sur  le thème de l ’eau et  la pauvreté 

urbaine (pro jet  «  AQUA tu penses ? ») .  
 

 

 Ce projet  fondateur  avai t  obtenu le sout ien des groupes Veol ia  et  Suez 

Environnement,  a ins i  que le parra inage de l ’UNESCO (Programme Hydrolog ique 

In ternat ional)  e t  de l ’écr iva in  f rançais  Jacques At ta l i .  
 

 

 Les conc lus ions  du pro je t  «  AQUA tu penses ? » :  
 

 ont en partie été reprises par Michel Camdessus, ancien Conseiller du Secrétaire Général des 

Nations Unies Kofi Annan, dans son ouvrage collect if  « Eau » paru en 2004 aux Editions 

Robert Laffont (et dont les auteurs ont été membres du Groupe de travail mondial sur le 

f inancement des infrastructures de l’eau) . 

 Ont contribué à la préparation d’un ouvrage intitulé « Eau, assainissement et développement 

durable : les enjeux dans les vi l les des pays en développement » (UNESCO, Programme 

Solidarité Eau, Veolia Eau). 

ORIGINE 
UN AN AUTOUR DU MONDE  
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POSITIONNEMENT 
3 MÉTIERS –  3  CL IENTS –  3  PRESTATIONS  

 Depuis  2002,  Nomadéis  a réa l isé 120 miss ions dans 42 pays au contact  d ’une 

grande d ivers i té  d’acteurs,  et  acquis  une expér ience concrète et  d ivers i f iée des 

enjeux locaux et  g lobaux du développement  durable.   
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 Consei l  en envi ronnement  :  

 

 

 

 
 

 Consei l  en développement  durable :  

 

 

 

 
 

 Consei l  en coopérat ion in ternat ionale  :  

 

 

 

 

 

 

METIERS, EXPERTISES 
 ENVIRONNEMENT –  DÉVELOPPEMENT DURABLE –  COOPÉRATION 

Gestion des ressources environnementales 

Adaptation au changement climatique 

Responsabilité sociale des entreprises 

Développement durable des territoires 

Stratégies et programmes de mécénat 

Action internationale des collectivités publiques 
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 Pour les ENTREPRISES, opt imiser  la gest ion des ressources rares (eau,  

énerg ie…) permet  de réduire les coûts,  assurer  la cont inu i té  de l ’act iv i té,  

dégager  de nouvel les  ressources  pour l ’ innovat ion,  réa l iser  des gains en 

termes d ’ image.  Le développement  d’une off re éco-responsable favor ise la 

di fférenciat ion  et  la conquête de nouveaux marchés.  La pr ise en compte de 

l ’ in térêt  général  es t  essent ie l le  pour  une prospér i té  durable.  
 

 

 Pour les COLLECTIVITES ET INSTITUTIONS PUBLIQUES, la déf in i t ion de 

stratégies  de développement  durable terr i tor ia l  (Agendas 21,  éco-quart iers  

plans c l imat ,  Grenel le  de l ’envi ronnement…) est  l ’occasion  d’engager de vastes 

d iagnost ics  part ic ipat i fs ,  d ’ant ic iper  les mutat ions et  prévoir  les équi l ibres  de 

demain.  La créat ion de nouveaux d isposi t i fs  encourageant  la cro issance verte 

permet  de redynamiser  des f i l ières d’act iv i té  et  développer  l ’emploi  à valeur  

a joutée envi ronnementale .  
 

 

 Les ASSOCIATIONS et  FONDATIONS font  face à de nouveaux déf is  pour 

assurer  leur bonne gouvernance,  mobi l iser  eff icacement  les part ies  prenantes  

(p la idoyer,  coopérat ion,  sensib i l isat ion…) et pérenniser  les f inancements  au 

service du développement  durable au Nord comme au Sud,  en appl icat ion des 

object i fs  du Mi l lénaire  pour  le  développement .  

CLIENTS 
 LA NÉCESSITÉ D’UNE APPROCHE TRANSVERSALE  
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 Etudes  :  la  compréhens ion du contexte d’act ion est  fondamentale  pour prendre  

les bonnes décis ions.  Nomadéis  cartographie  les acteurs  et  les r isques,  réa l ise  

des d iagnost ics  socioéconomiques  et  environnementaux,  condui t  des études de 

fa isabi l i té,  analyse des f i l ières d ’act iv i té  l iées à l ’économie verte pour  

amél iorer  leur performance,  grâce à des out i ls  et  savoir - fa i re pointus,  

quant i tat i fs  e t  qual i tat i fs .   
 

 

 Projets  :  depuis  sa créat ion,  Nomadéis  s ’est  at taché à conserver  la d imension 

opérat ionnel le  de son off re,  pour accompagner  ses c l ients  sur  le terra in lors 

des phases de mise en œuvre opérat ionnel le .  Programme de développement  

(accès aux services  essent ie ls ,  renforcement  des capaci tés  …),  démarches 

d’Agendas 21,  organisat ion  de conférences. . .  L’équipe de Nomadéis  est  mobi le  

et  t ravai l le  en p lus ieurs  langues.  
 

 

 Partenar iats  :  les en jeux contemporains  rel iant  envi ronnement,  développement  

durable et  coopérat ion internat ionale  font  appel  à une grande d ivers i té  de 

compétences.  Nomadéis  appuie ses c l ients  pour le montage de partenar iats  

stratégiques visant  à at te indre leurs  object i fs  :  partenar iats  entre entrepr ises  et  

agences des Nat ions Unies,  fondat ions et  inst i tut ions  publ iques,  col lect iv i tés  et  

associat ions,  par  exemple .  

PRESTATIONS 
 DE LA RÉFLEXION STRATÉGIQUE À L’ACT ION DE TERRAIN  
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RÉFÉRENCES 
EXEMPLES DE CLIENTS  
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 3 exemples d ’é tudes :  
 

 Rédaction d’une polit ique de gestion de l’eau pour un groupe industriel de dimension 

internationale (70 000 collaborateurs, 70 pays),  en coordination avec la Direction f inancière, la 

Direction environnement et la Direction Générale. 

 Réalisation d’une étude prospective des modes de f inancement innovants du développement 

durable dans les pays du Sud, pour une fondation reconnue d’util ité publique et une 

association de coopération internationale. 

 Conduite d’un diagnostic socioéconomique de la f i l ière forêt-bois pour la Région Île-de-France 

(acteurs, métiers, emplois, recommandations stratégiques pour le développement d’emplois 

verts). 
 

 

 3 exemples de pro jets :  
 

 France : création de l’Agenda 21 de l’’agglomération de Châlons-en-Champagne (13 

communes et 70 000 habitants) :  diagnostics, création de scénarios stratégiques, processus 

de concertation, déploiement,  évaluation. 

 Niger : organisation et animation d’un séminaire sur la régulation des services de base, 

regroupant les représentants de 24 pays africains et visant à encourager la coopération 

technique (pour une agence de développement européenne). 

 Thaïlande : montage d’un projet de production décentralisée d’énergie avec trois objectifs :  

sécurité des approvisionnements,  réduction des émissions de gaz à effet de serre et 

optimisation des coûts (pour un groupe industriel) 

RÉALISATIONS 
EXEMPLES DE MISSIONS  
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 3 exemples de par tenar iats :  
 

 Montage d’un Groupement d’Intérêt Public (entreprises, insti tutions, fondations) visant à 

concevoir  et mener des programmes de coopération internationale dans les domaines de 

l’environnement et la santé (Madagascar,  Niger, Vietnam). 

 Développement et suivi d’un partenariat sur le thème de l’urbanisation durable, entre un grand 

groupe de services à l’environnement et ONU-Habitat (programme des Nations Unies pour les 

Etablissements Humains). 

 Création d’un partenariat de recherche opérationnelle entre deux groupes industriels, portant 

sur le développement de solutions spécialisées de recyclage des eaux usées (sites pilotes :  

France, Chine, Inde).  

RÉALISATIONS 
EXEMPLES DE MISSIONS  
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EXPÉRIENCE INTERNATIONALE 
1 20 MISSIONS DANS 42 PAYS –  3  LANGUES DE TRAVAIL  

Allemagne 

Espagne 

Finlande 

France 

Italie 

Lettonie 

Pologne 

Roumanie 

Royaume-Uni 

Serbie 

Suède 

Suisse 

Europe 

Bolivie 

Brésil 

Canada 

Equateur 

Etats-Unis 

Mexique 

Amériques 
Australie 

Chine 

Corée du Sud 

Inde 

Indonésie 

Japon 

Maldives 

Philippines 

Singapour 

Sri Lanka 

Thaïlande 

Asie-Pacifique 

Afrique du Sud 

Burkina Faso 

Egypte 

Emirats Arabes Unis 

Ghana 

Kenya 

Madagascar 

Mali 

Maroc 

Mauritanie 

Nigeria 

Niger 

Oman 

Sénégal 

Afrique, Moyen Orient, Océan indien 
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 Entrepr ise à ta i l le  humaine,  Nomadéis  se caractér ise par une for te cul ture  

entrepreneur ia le,  une st ructure h iérarch ique souple et  un envi ronnement  de 

t ravai l  convivia l .  
 

 

 L’équipe regroupe des consul tants  aux prof i ls  complémentaires,  d ip lômés de 

format ions supér ieures  de premier  p lan en sc iences de l ’envi ronnement,  

économie et  gest ion,  dro i t  e t  sc iences pol i t iques,  urbanisme,  journal isme… 
 

 

 Tous partagent  une même passion pour les en jeux re l iant  envi ronnement,  

développement  durable et  coopérat ion in ternat ionale .   
 

 

 Depuis  sa créat ion en 2002,  Nomadéis  a également  const i tué un important  

réseau d’experts  associés en France et  à l ’ internat ional  (droi t  de 

l ’envi ronnement,  f inancement  de pro jets,  technologies  vertes,  fonct ionnement  

des inst i tut ions  internat ionales…),  fac i lement  mobi l isables  se lon les besoins  

propres à chaque miss ion.  
 

 

 Enf in,  Nomadéis  est  membre de plus ieurs  associat ions  de professionnels  

(accès aux services  essent ie ls ,  urbanisat ion durable,  envi ronnement…).  

ÉQUIPE  
PROFESSIONNALISME –  ENGAGEMENT  
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RESPONSABILITÉ SOCIALE 
PROGRAMME DE MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES  

En partenariat avec l’association 

Environnement Solidaire et ses clients qui 

souhaitent y adhérer, Nomadéis a créé un 

programme de mécénat de compétences 

permettant à ses équipes de consacrer 

bénévolement 5% de leur temps de travail 

pour contribuer à des projets d’intérêt général 

en appui à des associations, fondations et 

entrepreneurs sociaux. 
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INITIATIVE 
SCENARIO 201 2 :  UNE CONTRIBUTION POUR RIO+20  

 En préparat ion de la Conférence Mondiale  des Nat ions Unies sur  le 

développement  durable (Rio+20) qu i  se t iendra à Rio en ju in 2012,  et  dans le  

cadre de l ’Année Internat ionale  de la Jeunesse,  Nomadéis a créé le projet  

ScenaRio 2012.  
 

 ScenaRio 2012 est  la première enquête planéta ire  qu i  permett ra à 30 000 

jeunes c i toyens (16-29 ans) issus de 30 pays et  à 100 personnal i tés  de 

partager,  analyser  et  comparer  leurs percept ions  des enjeux re l iant  

envi ronnement,  développement  et  gouvernance.  
 

 Pour mener à bien ce projet ,  Nomadéis  a obtenu le sout ien off ic ie l  des Nat ions 

Unies et  a const i tué,  avec la Fondat ion pour l ’ Innovat ion Pol i t ique (Fondapol ) ,  

une p la teforme de par tenai res  publ ics  et  pr ivés .  
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 Nomadéis 

21, rue George Sand 

75016 Paris 

Tél .  :  +33 (0)1 45 24 31 44 

Fax :  +33 (0)1 45 24 31 33 

 

 

 

 

 Cédr ic Baecher  

D i recteur  assoc ié  

+33 (0)6  19 97 64 60  

cedr ic .baecher@nomadeis .com  

 

 Nicolas  Dutre ix  

D i recteur  assoc ié  

+33 (0)6  62 28 39 17 

nicolas .dutre ix@nomadeis .com  

CONTACTS 
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